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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЦИНСКОГО  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Тацинского  района Ростовской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 мая 2019 г.        № 118      ст. Тацинская

	О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов


В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлениями Правительства Ростовской области от 30.08.2012 года № 824 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ростовской области и урегулированию конфликта интересов», от 14.05.2012 года № 365 «Об утверждении порядка образования в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов», -

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Создать в Администрации Тацинского сельского поселения комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.

2. Утвердить:

2.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1.

2.2. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим законную силу постановление Администрации Тацинского сельского поселения от 24.05.2017 года № 159 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Тацинского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов».  

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Тацинского сельского  поселения   А.С. Вакулич    

Приложение № 1 к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 30.05.2019 года № 118

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в Администрации Тацинского сельского поселения.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, областными законами и иными правовыми актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации Тацинского сельского поселения:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации Тацинского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальная служба) в Администрации Тацинского сельского поселения. 

5. Комиссия образуется нормативным правовым актом Администрации Тацинского сельского поселения. Указанным актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы.

6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой Администрации Тацинского сельского поселения из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения, секретарь и иные члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. Глава Администрации Тацинского сельского поселения может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области;

б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Тацинском сельском поселении;

в) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Тацинском сельском поселении;

г) представителя общественного совета, образованного при органе местного самоуправления.

8. Лица, указанные в пункте 7 включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с главой Администрации Тацинского сельского поселения, с управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области, с общественной организацией ветеранов, созданной в поселении, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в поселении, с общественным советом, образованным при органе местного самоуправления.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в муниципальном органе, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации Тацинского сельского поселения должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой Администрации в соответствии с Порядком проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими указанные должности требований к служебному поведению (далее - порядок проверки сведений), материалов проверки свидетельствующих: 

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Порядком проверки;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу сектора по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном настоящим Положением:

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы Тацинского сельского поседения, при замещении которых муниципальные служащие Тацинского сельского поселения обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы Администрации Тацинского сельского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой Администрации Тацинского сельского поселения материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию Тацинского сельского поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

е) представление главой Администрации Тацинского сельского поселения материалов проверки, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином должностному лицу сектора по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Должностным лицом сектора по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

18. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

19. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом сектора по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения, ответственным за работу по профилактике коррупционных, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона №273-ФЗ по результатам рассмотрения уведомления.

20. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, имеют право проводить собеседование с гражданином (муниципальным служащим), представившим обращение (уведомление), получать от него письменные пояснения, а глава Администрации Тацинского сельского поселения или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

21. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18, 19 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, или уведомлениях, указанных в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 и подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором подпункта «б», в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 и подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30,33,36 настоящего Положения или иного решения.

22. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии; планирует работу комиссии; утверждает повестку дня заседания комиссии; дает поручения членам комиссии; определяет дату, время и место проведения заседания комиссии; подписывает протоколы заседаний комиссии; осуществляет иные полномочия в целях реализации задач, возложенных на комиссию.

Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего подпункта;

Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей должностному лицу сектора по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения, ответственному за работу по профилактике коррупционных, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в абзаце «б» пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

23. Секретарь комиссии осуществляет регистрацию документов, являющихся основанием для проведения заседания комиссии; организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии; формирует проект повестки дня заседания комиссии; информирует гражданского служащего, работника организации, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, членов комиссии и других лиц, приглашенных на заседание комиссии, о дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания комиссии; ведет протоколы заседания комиссии; направляет выписки из протоколов заседаний комиссии; выполняет иные функции, связанные с обеспечением деятельности комиссии.

24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 14 настоящего Положения.

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 порядка проверки сведений, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 порядка проверки сведений, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации Тацинского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации Тацинского сельского поселения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации Тацинского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ, являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ, не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации Тацинского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе Администрации Тацинского сельского поселения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации Тацинского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

34. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ, являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации Тацинского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные руководителем учреждения в соответствии с пунктом 1 Положения о проверке, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные руководителем учреждения в соответствии с пунктом 1 Положения о проверке, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного органа применить к руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

38. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г»– «е» пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28 – 33 и 35 – 37 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

39. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов Администрации Тацинского сельского поселения, решений или поручений главы Администрации Тацинского сельского поселения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Администрации Тацинского сельского поселения.

40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 14 настоящего Положения, для руководителя носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

42. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании комиссии;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании комиссии лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию Тацинского сельского поселения или комиссию;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия (в случае открытого голосования в решении указываются члены комиссии, голосовавшие за принятие решения или против него либо воздержавшиеся от принятия решения).

43. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

44. Протокол заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляется главе Администрации Тацинского сельского поселения, а его копия или выписка из него, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Администрации Тацинского сельского поселения, муниципальному служащему, в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

45. Глава Администрации Тацинского сельского поселения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Администрации, в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Информация о принятом решении оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

46. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, информация об этом представляется главе Администрации для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

47. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

48. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Администрации, вручается гражданину, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

50. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

Приложение № 2 к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 30.05.2019 года № 118

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов

	Вакулич Александр Степанович
	-
	Глава Администрации Тацинского сельского поселения, председатель комиссии 

	Пономарев Вячеслав Александрович
	-
	Заместитель главы Администрации Тацинского сельского поселения, заместитель председателя комиссии

	Касьянова Виктория Александровна 
	-
	Заведующий сектором Администрации Тацинского сельского поселения, секретарь комиссии 

	Члены комиссии:



	Погребенкова Елена Викторовна
	-
	Ведущий специалист Администрации Тацинского сельского поселения, председатель профсоюзной организации 

	Иванкова Наталья Васильевна
	-
	Старший инспектор Администрации Тацинского сельского поселения 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЦИНСКОГО  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Тацинского  района Ростовской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 мая 2019 г.        № 119      ст. Тацинская

	Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения, а также лицами замещающими указанные должности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  


В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Областными законами от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 12.05.2009 года № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», пунктом 3 постановления Правительства Ростовской области от 27.06.2013 года № 404 «О мерах по реализации Федерального закона от 03.12.2012 года № 230-ФЗ», пунктом 1 постановления Правительства Ростовской области от 27.06.2013 года № 419 «О представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», -

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения, а также лицами, замещающими указанные должности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Тацинского сельского  поселения   А.С. Вакулич    

Приложение к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 30.05.2019 года № 119

ПОРЯДОК

представления гражданами, претендующими на замещение должностей

муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения, а также лицами, замещающими указанные должности сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящий Порядок определяет правила представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения (далее – должность муниципальной службы), а также лицами, замещающими по состоянию на 31 декабря отчетного года должности муниципальной службы, включенные в перечень, установленный нормативным правовым актом Администрации Тацинского сельского поселения (далее – перечень), сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, которая заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

2.1. Гражданами – при поступлении на муниципальную службу в Администрацию Тацинского сельского поселения (далее – муниципальная служба).

2.2. Лицами, замещающими должности муниципальной службы, не включенные в перечень, и претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень, – при назначении на соответствующие должности муниципальной службы.

2.3. Лицами, замещающими должности муниципальной службы, включенные в перечень, – ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

3. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет:

3.1. Сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

3.2. Сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

4. Лицо, замещающее должность муниципальной службы, не включенную в перечень, и претендующее на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

5. Лицо, замещающее должность муниципальной службы, включенную в перечень, ежегодно представляет:

5.1. Сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5.2. Сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются:

6.1. Гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой Администрации Тацинского сельского поселения, а также лицами, замещающими должность муниципальной службы, включенную в перечень, – в Администрацию Тацинского сельского поселения (должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции).

7. В случае если гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, лицо, замещающее должность муниципальной службы, не включенную в перечень, и претендующее на замещение должностей муниципальной службы, включенной в перечень, или лицо, замещающее муниципальную должность, должность муниципальной службы, включенную в перечень, обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.

Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с подпунктом 2.1 пункта 2 настоящего Порядка.

Лицо, замещающее должность муниципальной службы, не включенную в перечень, и претендующее на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Порядка.

Лицо, замещающее должность муниципальной службы, включенную в перечень, вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте 2.3 пункта 2 настоящего Порядка.

8. В случае непредставления по объективным причинам лицом, замещающим должность муниципальной службы, включенную в перечень, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, и лицом, замещающим должность муниципальной службы, включенную в перечень, осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области и Администрации Тацинского сельского поселения.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, и лицом, замещающим должность муниципальной службы, включенную в перечень, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего должность муниципальной службы, включенную в перечень, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области и Администрации Тацинского сельского поселения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения, а в случае отсутствия этих сведений на официальных сайтах представляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

12. Муниципальные служащие Администрации Тацинского сельского поселения, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или неправомерном использовании, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, лицом, замещающим должность муниципальной службы, не включенную в перечень, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, включенную в перечень, а также представляемые лицом, замещающим должность муниципальной службы, включенную в перечень, ежегодно, и информация о результатах проверки их достоверности и полноты приобщаются к личному делу лица, замещающего должность муниципальной службы.

В случае, если гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, лицо, замещающее должность муниципальной службы, не включенную в перечень, и претендующее на замещение должности муниципальной службы, включенную в перечень, представившие  в Администрации Тацинского сельского поселения (должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции), справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на соответствующие должности, такие справки возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе с другими документами.

14. В случае непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случае, если представление таких сведений обязательно, гражданин или лицо, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЦИНСКОГО  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Тацинского  района Ростовской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 мая 2019 г.       № 120            ст. Тацинская

	О Порядке размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном  сайте Администрации Тацинского сельского поселения и предоставления для опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Тацинского сельского поселения


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 года № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», -

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения и предоставления для опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Тацинского сельского поселения, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Тацинского сельского  поселения   А.С. Вакулич    

Приложение к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 30.05.2019 года № 120

ПОРЯДОК

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения и предоставления для опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Тацинского сельского поселения

1. Настоящий Порядок определяет правила размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Тацинского района и предоставления для опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц замещающих  должности муниципальной службы, указанные в п. 5 настоящего порядка, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. На официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера:

2.1. Перечень объектов недвижимого имущества (с указанием вида, площади и страны расположения), принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании.

2.2. Перечень транспортных средств (с указанием вида и марки), принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям.

2.3. Декларированный годовой доход лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2.4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей 
участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица, замещающего должность муниципальной службы, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

3. В размещаемых на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

3.1. Иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.2. Персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего должность муниципальной службы.

3.3. Данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи.

3.4. Данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу), детям и иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании.

3.5. Сведения, отнесенные к государственной тайне или иной информации ограниченного доступа.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения лицом должности муниципальной службы находятся на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения и ежегодно обновляются в течение 30 календарных дней со дня истечения срока, установленного для их подачи. 

5. Размещение сведений на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных:

5.1. главой Администрации Тацинского сельского поселения, назначенного по контракту;

5.2. заместителем главы Администрации Тацинского сельского поселения. 

6. Сектор по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения:

6.1. В течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации сообщает о нем лицу, замещающему должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос.

6.2. В течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в случае их отсутствия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения.

7. Муниципальные служащие сектора по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения, в должностные обязанности которых входит работа по размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 
сайте Администрации Тацинского сельского поселения и предоставлению 
для опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в разглашении сведений, отнесенных к государственной тайне или иной информации ограниченного доступа, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

[image: image4.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЦИНСКОГО  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Тацинского  района Ростовской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 мая 2019 г.  № 125        ст. Тацинская

	Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Областным законом от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», -

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Положение о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Тацинского сельского  поселения  А.С. Вакулич    

Приложение к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 30.05.2019 года № 125

ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим Администрации Тацинского сельского поселения за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и сроки применения взысканий к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения (далее – муниципальные служащие) за несоблюдение ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ.

Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы  в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 141 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 141, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, применяются на основании:

3.1. Доклада о результатах проверки, проведенной должностным лицом, ответственным за кадровую работу Администрации Тацинского сельского поселения либо ответственным должностным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

3.2. Рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Тацинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Тацинского сельского поселения.

3.3. Доклада должностного лица, ответственного за кадровую работу Администрации Тацинского сельского поселения  либо ответственного должностного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия).

3.4. Объяснений муниципального служащего.

3.5. Иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 141, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или                  об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. До применения взысканий глава Администрации Тацинского сельского поселения, являющийся представителем нанимателя (работодателем), должен затребовать от муниципального служащего объяснение. В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется акт о его отказе.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения взыскания.

6. В правовом акте Администрации Тацинского сельского поселения о применении к муниципальному служащему взыскания за совершение коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 271 Федерального закона № 25-ФЗ.

Правовой акт Администрации Тацинского сельского поселения о применении к муниципальному служащему взыскания за совершение коррупционного правонарушения объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным правовым актом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7. За каждое коррупционное нарушение может быть применено только одно взыскание.

8. Взыскания, предусмотренные статьями 141,15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения и не позднее трех лет со дня его совершения.

9. В течение срока действия взыскания за совершение коррупционного правонарушения меры поощрения к муниципальному служащему не применяются.

10. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия направляются для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 года № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЦИНСКОГО  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Тацинского  района Ростовской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 мая 2019 г.        № 126   ст. Тацинская

	Об утверждении порядка работы и состава конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной служб


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 30.08.2017 года № 48 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв», -

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения согласно приложению № 1.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения согласно приложению № 2.

3. Установить, что до избрания секретаря конкурсной комиссии его полномочия исполняет специалист по кадровой работе.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Тацинского сельского  поселения  А.С. Вакулич      

Приложение № 1 к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 31.05.2019 года № 126

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения 

1. Общие положения

1.1. В Администрации Тацинского сельского поселения формируется конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения (далее – Комиссия).

1.2.Состав Комиссии формируется в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв, утвержденного решением Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 30.08.2017 года № 48.

1.3. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, указы и распоряжения Губернатора Ростовской области, постановления и распоряжения Правительства Ростовской области, Устав муниципального образования «Тацинское сельское поселение», иные муниципальные нормативные правовые акты, а также настоящее Положение.

1.4. Комиссия действует на постоянной основе.

2. Функции Комиссии

2.1. Функции Комиссии являются:

размещение на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения в сети Интернет объявления о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения (далее – конкурс);

прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе;

проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных документах;

определение даты, места и времени проведения заседания конкурсной комиссии и уведомление об этом кандидатов;

оценка кандидатов, участвующих в конкурсе, и определение победителей в конкурсе;

информирование участников конкурса о его результатах;

иные функции, связанные с проведением конкурса.

3. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов Комиссии. Общее число членов Комиссии составляет 5 человек.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

Председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии избираются на ее заседании большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии до рассмотрения иных вопросов.

3.2. Председатель конкурсной комиссии:

осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

созывает заседания конкурсной комиссии, председательствует на ее заседаниях;

распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и принятые конкурсной комиссией решения;

представляет конкурсную комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;

представляет принятое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

 До избрания председателя конкурсной комиссии ее заседания созывает, открывает и ведет старейший по возрасту член конкурсной комиссии.

3.3. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также выполняет поручения председателя конкурсной комиссии по организационным вопросам подготовки и проведения заседаний.

3.4. Секретарь конкурсной комиссии:

осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

ведет делопроизводство конкурсной комиссии;

принимает и регистрирует документы от кандидатов на замещение должности муниципальной службы;

осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, в том числе извещает членов конкурсной комиссии, кандидатов на замещение должности муниципальной службы, иных заинтересованных лиц о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии;

ведет и оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

оформляет и подписывает принятые конкурсной комиссией решения;

решает иные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний конкурсной комиссии.

До избрания секретаря конкурсной комиссии его обязанности исполняет член конкурсной комиссии, определяемый представителем нанимателя (работодателя) из числа, назначенных им членов конкурсной комиссии.

В случае отсутствия избранного секретаря конкурсной комиссии его обязанности исполняет член конкурсной комиссии, определяемый председателем конкурсной комиссии.

3.5. Организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.

По запросу представителя нанимателя (работодателя) к работе конкурсной комиссии могут привлекаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 

Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. 

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

3.5. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

3.6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

3.7. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата.

3.9. По результатам проведения конкурса Комиссия представляет представителю нанимателя (работодателю) протокол, в котором определяются кандидаты, признаваемые победителями конкурса, и кандидат, рекомендуемый для назначения на вакантную должность муниципальной службы Администрации Тацинского сельского поселения.

3.10. О результатах конкурса в течение 7-х дней со дня завершения конкурса в письменной форме сообщается кандидатам, участвовавшим в конкурсе.

4. Обеспечение деятельности Комиссии

4.1. Организационное, техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет специалист по кадровой работе Администрации Тацинского сельского поселения.

Приложение № 2 к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 31.05.2019 года № 126

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 

	Члены комиссии

	Вакулич Александр Степанович
	Глава Администрации Тацинского 

сельского поселения

	Барская Ольга Дмитриевна
	Председатель Собрания депутатов – 

Глава Тацинского сельского поселения

	Пономарев Вячеслав Александрович
	Заместитель главы Администрации Тацинского сельского поселения

	Галицына Анастасия Леонидовна
	Начальник отдела экономики и финансов  Администрации Тацинского сельского поселения

	Касьянова Виктория Александровна 
	Заведующий сектором по юридическим, кадровым архивным и социальным вопросам

	Можаева Надежда Михайловна
	Ведущий специалист по бухгалтерскому учету и заработной плате  
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЦИНСКОГО  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Тацинского  района Ростовской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 мая 2019 г.      № 128       ст. Тацинская

	Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 30.08.2017 года № 48 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв», -

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Тацинского сельского поселения – ведущий специалист по социальным вопросам (далее – конкурс) с 27 июня 2019 года.

2. Специалисту по кадровой работе организовать прием от граждан (муниципальных служащих) документов, необходимых для участия в конкурсе. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса (согласно приложению № 1 и № 2).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Тацинского  сельского  поселения  А.С. Вакулич      

Приложение № 1 к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 31.05.2019 года № 128

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности

в Администрации Тацинского сельского поселения

В соответствии с постановлением от 31.05.2019 г. № 126 «Об утверждении порядка работы и состава конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы» Администрация Тацинского сельского поселения  объявляет конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста по социальным вопросам сектора по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения с 27 июня 2019 года. 

С информацией о перечне документов, необходимых для предоставления в конкурсную комиссию, квалификационных требованиях, предъявляемых к претенденту на замещение этой должности, с проектом договора и другими информационными материалами можно ознакомиться на официальном сайте Администрации Тацинского сельского поселения (www.http://tacinskoesp.ru/)
Прием документов для участия в конкурсе осуществляет сектор по юридическим, кадровым, архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения  по адресу: Ростовская область, Тацинский район, ст.Тацинская, ул. Ленина, 49, каб. 1.

Начало  приема  документов для участия в конкурсе 07 июня 2019 года, окончание - 26 июня 2019 года. Документы  принимаются  ежедневно  с  08:30  до  17:00  часов(перерыв с 13:00 до 14:00), кроме выходных(суббота и воскресенье) и праздничных дней.

Телефоны для справок:  2-21-51; факс: 2-24-75 

Адрес электронной почты: sp38402@donpac.ru 
Приложение № 2 к постановлению Администрации Тацинского сельского поселения от 31.05.2019 года № 126

Информация о проведении конкурса на замещение вакантной должности в Администрации Тацинского сельского поселения

В соответствии с постановлением от 31.05.2019г. № 126 «Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы» Администрация Тацинского сельского поселения  объявляет конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста по социальным вопросам. 

Правом на участие в конкурсе обладают граждане Российской Федерации достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и  соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

 Квалификационные требования к должности муниципальной службы ведущего специалиста

1. На должность ведущего специалиста назначается лицо, имеющее высшее  образование (для замещения должностей муниципальной службы в орга​нах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего про​фессионального образования).

2. Ведущий специалист должен знать:

- Конституцию Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Устав Ростовской области; 

- Областной закон от 25.07.2005 № 340-ЗС «Об административно-территориальном устройстве Ростовской области»;
- Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;

- Областной закон от 09.10.2007 № 787-ЗС «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области»;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- Устав муниципального образования «Тацинское сельское поселение»;

- Регламент Администрации Тацинского сельского поселения;

- иные федеральные, областные и муниципальные нормативные правовые акты, по направлениям профессиональной деятельности.

3. Ведущий специалист отдела должен владеть профессиональными навыками: эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию с другими ведомствами, организациями, государственными органами, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными служащими, с коллегами по работе, другими гражданами; разрабатывать план работы; иметь развитые навыки коммуникации; аналитической деятельности; владеть навыками делового письма, работать с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; ответственно подходить к выполнению поручений руководства, иметь нацеленность на результат, быть легко обучаемым.

Требования к уровню образования: высшее образование, соответствующее направлению деятельности.

Условия прохождения муниципальной службы изложены в проекте трудового договора.

   Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненная анкета (приложение 2) по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от  26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;

в) копии: трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина (заверенные по месту работы, службы);

 паспорта или заменяющего его документа;

свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

документов о профессиональном образовании (в случае отсутствия оригинала нотариально заверенную копию), а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

г) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения вакантной должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату), сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения вакантной должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения вакантной должности гражданской службы (на отчетную дату) (форма справки утверждена указом Президента от 23.06.2014 № 460 (в формате БК)

д) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (форма утверждена  распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867)

е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение по форме 001-ГС/у).

ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидат может представить в конкурсную комиссию другие документы, дополняющие информацию о его профессиональных и личностных качествах.

 Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Конкурс проводится в два этапа:

- на первом этапе осуществляется информирование граждан о конкурсе, прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе, проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных документах;

- на втором этапе проводится оценка профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям и определяется победитель конкурса. 

 
Срок подачи документов: до 26 июня  2019 года.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляет сектор   по юридическим, кадровым архивным и социальным вопросам Администрации Тацинского сельского поселения по адресу: Тацинский район, ст. Тацинская, ул. Ленина, 49, к.1, с понедельника по пятницу, с 08.30  до 17.00 часов (перерыв с 13.00 до 14.00), кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней

Телефоны для справок:  2-21-51; факс 2-24-75 

Адрес электронной почты: sp38402@donpac.ru

Предполагаемая дата проведения конкурса  2 июля 2019 года.

 Приложение 1

В комиссию по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы

__________________________

(Ф.И.О. заявителя)

_________________________ ,

проживающего по адресу:

__________________________

__________________________

__________________________

контактный телефон _____________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы _____________________________________________. 

С порядком проведения и условиями конкурса ознакомлен.

Согласен на обработку моих персональных данных и проверку сведений, содержащихся в представленных мной документах, комиссией по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы.

«____» ________________ 20___ г. 


_________________________

(дата)







(подпись)

Приложение 2

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

3х4, цветная,

без уголка

	1.
	Фамилия
	 Иванов
	
	

	
	Имя
	                   Иван
	
	

	
	Отчество
	Иванович
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	фамилию, имя, отчество не изменял или

фамилию изменил(а) в 1977 г., ЗАГС Кировского р-на г. Ростов-на-Дону, в связи с неблагозвучностью или в связи с регистрацией брака

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	15 января 1957 года,

д. Иваново Куртамышского района Курганской области

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	гражданин Российской Федерации



	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому


	среднее профессиональное, в 1976 году Ростовский электромеханический техникум ВРС 

№23512, специальность «Электрические сети», квалификация «Электротехник»,

высшее,

в 1981 году Ростовский институт народного хозяйства, ИВС 0451573, специальность «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»,

в 2014 году Ростовский государственный университет, ДВС 1756483, бакалавр по направлению подготовки «Юриспруденция»

(повышение квалификации рекомендуется указать в п.22)

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	аспирантура Ростовского государственного университета, 1999 год 

кандидат экономических наук, доцент, 

1999 год, КТ № 358745

или   послевузовского профессионального образования не имею

ученой степени, ученого звания не имею

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	английским (читаю и перевожу со словарем),

немецким (свободно)

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	лейтенант, приказ Министра обороны СССР от 11.11.1981 № 9562 или

классного чина федеральной гражданской службы не имею или

референт государственной гражданской службы Ростовской области 3 класса, 12.04.2006г., приказ министра экономического развития Ростовской области от 12.04.2006 № 45

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу)
	в 2008 году  уголовное дело ст.159 ч.1 УК РФ

или судим не был

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	форма 3, №3452,  с 2002-2008гг. или допуска к государственной тайне не имею


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

ПРИ   ЗАПОЛНЕНИИ   НЕ   ДОПУСКАЕТСЯ   УПОТРЕБЛЕНИЕ АББРЕВИАТУР   И   СОКРАЩЕНИЙ

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	07.1972
	05.1976
	учащийся Ростовского 

электромеханического техникума
	г. Ростов-на-Дону, пр. 

Ворошиловский 21

	
	
	
	

	05.1976
	07.1976
	временно не работал

(указывается если не работал более 1 месяца)
	

	07.1976
	10.1976
	электромонтер 2 разряда Центральных

электрических сетей
	г. Ростов-на-Дону

ул. Театральная 56

	
	
	
	

	10.1976
	05.1977
	служба в Вооруженных Силах,

стрелок войсковой части 64729
	г.Солнечногорск, Московский

военный округ

	
	
	
	

	05.1977
	09.1977
	временно не работал
	

	09.1977
	07.1981
	студент Ростовского института

народного хозяйства (указать форму обучения)
	г. Ростов-на-Дону

ул. Б.Садовая 69

	
	
	
	

	08.1981
	10.1992
	старший инженер завода «Электро-

прибор»
	г. Ростов-на-Дону

ул. Нагибина 58

	
	
	
	

	10.1992
	03.1993
	состоял на учете в центре занятости

Октябрьского района г. Ростова-на-

Дону
	г. Ростов-на-Дону

ул. Ленина 32

	
	
	
	

	
	
	
	

	03.1993
	05.1994
	менеджер отдела продаж общества 

с ограниченной ответственностью

«Елена»
	г. Новошахтинск

Ростовской области

ул. Морозова 22

	
	
	
	

	
	
	
	

	05.1994
	07.1994
	временно не работал
	

	07.1994
	10.2002
	старший менеджер отдела продаж

общества с ограниченной  ответствен-

ностью «Елена»
	г. Новошахтинск

Ростовской области

ул. Морозова 22

	
	
	
	

	
	
	
	

	11.1994
	07.1999
	аспирантура Ростовского государственного университета

(указать форму обучения)
	г. Ростов-на-Дону,

ул. Б.Садовая 105

	11.2002
	12.2008
	юрист ООО «Научно-производственное

предприятие «Феникс»
	г. Ростов-на-Дону

пр. Буденновский 180

	
	
	
	

	12.2008
	08.2012
	временно не работал
	

	08.2012
	н/вр.
	генеральный директор ООО «Мебель+»
	г. Батайск Ростовской области, ул. Энгельса 24

	
	
	
	

	
	
	Работа по совместительству
	

	02.2000
	10.2002
	преподаватель Ростовского государственного университета
	г. Ростов-на-Дону,

ул. Б.Садовая 105

	12.2014
	11.2016
	юрист  правового агентства  «Мечта»
	г. Ростов-на-Дону,

ул. Б.Садовая 77/25

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

	 медаль «За заслуги в проведении Всероссийской переписи населения»

	или государственных наград, иных наград и знаков отличия не имею


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена) в том числе бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, 

имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	отец
	Иванов
	1929г. 5 мая,
	работал слесарем завода «Ростсельмаш»,

	
	Иван
	х. Роговский
	г. Ростов-на-Дону, умер в 1997 году

	
	Васильевич
	Дубовского
	

	
	
	района  Ростовской
	

	
	
	области
	

	мать
	Иванова 
	1932г. 17 июня,
	пенсионер,
	344007, 

	
	(дев. Андреева) 
	х.Ольховый
	ранее работала 
	г.Ростов-на-Дону, 

	
	Анна 
	Быковского
	ОАО «Сапфир»,
	пр.Кирова 55, кв.6

	
	Петровна
	района
	г.Ростов-на-Дону
	

	
	
	Воронежской
	бухгалтер
	

	
	
	области
	
	

	жена
	Иванова 
	1958г. 17 мая,
	Представительство
	зарегистрирована:

	
	(дев. Антонова)
	г. Ростов-на- Дону
	ООО «Городской
	344012, 

	
	Елена
	
	Ипотечный Банк»,
	г. Ростов-на-Дону, 

	
	Николаевна
	
	г.Ростов -на-Дону, 
	ул. Луговая 16

	
	
	
	экономист
	проживает:

	
	
	
	
	344007, 

	
	
	
	
	г.Ростов-на-Дону, 

	
	
	
	
	пр.Кирова 55,кв.6

	дочь
	Иванова
	1987г. 3 апреля,
	средняя школа № 5,
	344007, 

	
	Ольга
	г. Ростов-на- Дону
	г. Ростов-на-Дону
	г.Ростов-на-Дону, 

	
	Ивановна
	
	учащаяся
	пр.Кирова 55, кв.6

	жена

(бывшая)
	Сапова

Елена

Валерьевна
	1965г. 24 июня

г. Тула
	остальных сведений не имею

	сестра
	Гусева 
	1955г. 17 июля
	инвалид II группы,
	344564, 

	
	(дев. Иванова)
	г. Ростов-на- Дону
	ранее работала
	Ростовская область, 

	
	Елена 
	
	завода «Коралл»,
	г.Батайск,

	
	Ивановна
	
	г. Ростов-на-Дону,
	ул.Советская 78

	
	
	
	мастер
	

	сестра
	Иванова
	1957г. 23 мая,
	остальных сведений не имею

	
	Людмила
	г. Ростов-на- Дону
	
	

	
	Ивановна
	
	
	

	брат
	Иванов
	1959г. 14 января,
	ресторан «Хилтон», 
	10178,  Белоруссия, 

	
	Антон Иванович
	г. Ростов-на-Дону
	Белоруссия, г. Минск, старший повар
	г. Минск, ул. Веселая 24/5


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство     брат Иванов Антон Иванович с 1999 года (фамилия, имя, отчество,

проживает в Белоруссии или близких родственников,  постоянно проживающих за границей и (или)

	с какого времени они проживают за границей)

	оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство, 

	не имею


14(1). Гражданство (подданство) мужа (жены). Если муж (жена) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)

	поле не подлежит заполнению при поступлении на муниципальную службу


	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
	1988г. – Чехословакия (туризм),

	2000г. – США (обучение), 2012,2014-Испания, Франция (туризм)

	или за границей не пребывал
	


	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  
	военнообязанный,

	лейтенант или не военнообязанный
	


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона 

(либо иной вид связи)

	
	(адрес регистрации) 344048, г. Ростов-на-Дону, ул.1-я Круговая, 21 (адрес фактического проживания) 344007, г. Ростов-на-Дону, пр. Кирова 55, кв.6, тел. дом.: 232-45-85,

	тел.моб. 8-928-75-47-546, ivanov57@yandex.ru


	18. Паспорт или документ, его заменяющий  
	паспорт РФ, 60 02  465829, выдан ОВД

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	Кировского района г.Ростова-на-Дону 18.06.2003г.


19. Наличие заграничного паспорта   72 102 82 83 выдан ФМС России 05.09.2012 г. 

(серия, номер, кем и когда выдан)

или  заграничного паспорта не имею

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


123-795-746 87

21. ИНН (если имеется)  616576948736

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  в 2003 году прошел повышение квалификации в Ростовском государственном университете по программе: «Юриспруденция в коммерции»;                              или дополнительных сведений не имею
(нельзя в анкете указывать информацию, касающуюся членства в общественных объединениях (например, в политических партиях), профсоюзной деятельности и иных обстоятельств, не относящихся к профессиональным и деловым качествам)

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	“
	10
	”
	апреля
	20
	19
	 г.                                Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 3

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР    №  

ст. Тацинская                                                                        2019 года

Администрация Тацинского сельского  поселения, орган местного самоуправления, ИНН 6134009983, ОГРН 1056134011251, в лице  Вакулич Александра Степановича, Главы Администрации Тацинского сельского поселения действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и _________________________, паспорт серия  ___________выдан ___________________, код подразделения ________, зарегистрированная по месту жительства по  адресу:  ______________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные, непосредственно связанные с ним отношения между «Работником» и «Работодателем».

1.2. Работа по настоящему договору является для «Работника» основным местом работы.

1.3. Местом работы «Работника» является Администрация Тацинского сельского поселения по адресу: ст. Тацинская,  ул. Ленина, д. 49, кабинет № _

1.4.   Датой начала работы  является  __________.

1.5. «Работник»  принимается на  должность ведущего специалиста по социальным вопросам  Администрации Тацинского сельского поселения. 

1.6. «Работник» является  материально ответственным лицом. С ним заключается договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

1.7.  «Работник» подчиняется непосредственно заведующему сектором  и Главе Администрации поселения.
1.8.  По  распоряжению  «Работодателя»  или  его  представителя «Работник»   может   направляться   в   служебные   командировки   с возмещением  произведенных расходов  в  размерах,   установленных законодательством,  и  при  условии  соблюдения   норм   трудового законодательства, определяющих гарантии работникам при направлении их в служебные командировки.

2. Права и обязанности «Работника».
2.1. «Работник» имеет право на:
-  предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

- изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  РФ, иными федеральными законами;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной  продолжительности     рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную   подготовку,   переподготовку   и   повышение   своей   квалификации   в   порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного «Работнику» в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством.

2.2. «Работник» обязан:

-   лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка организации;

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу «Работодателя» и других «Работников», в том числе к находящейся в его распоряжении оргтехники и оборудования, обеспечивать сохранность вверенной ему документации;

- правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование и оргтехнику;

- не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением деятельности сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной и иной);

- незамедлительно сообщать «Работодателю» либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя».

Работник должен соблюдать ограничения, запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

При исполнении своих обязанностей по настоящему трудовому договору работник не осуществляет действия, квалифицируемые как коррупция в соответствии с пунктом 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции.

2.3. Перечень  других  трудовых прав и обязанностей «Работника» определяется   законодательством, иными нормативными правовыми актами, должностной инструкцией ведущего специалиста по социальным вопросам Администрации поселения, утвержденной главой Администрации поселения, локальными нормативными актами «Работодателя», не противоречащими трудовому законодательству РФ. 

3. Права и обязанности «Работодателя».
3.1. «Работодатель» имеет право:
-   требовать от «Работника» исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу «Работодателя» и других «Работников», соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- расторгнуть настоящий трудовой договор с «Работником» в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-  поощрять «Работника» за добросовестный эффективный труд;

-  издавать  локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

3.2. «Работодатель» обязан:
- соблюдать   законы   и   иные   нормативные   правовые   акты,   локальные   нормативные   акты,  условия коллективного договора, соглашений и настоящего трудового договора;

- предоставить «Работнику» работу в соответствии с его специальностью и квалификацией согласно условиям настоящего трудового договора;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- оборудовать рабочее место «Работника» в соответствии с установленными правилами и требованиями, обеспечивать его оборудованием, оргтехникой, материалами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся «Работнику» оплату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным   договором,   правилами   внутреннего   трудового   распорядка   организации, а также настоящим    трудовым договором;

- предоставлять  представителям  «Работника» полную  и  достоверную  информацию,  необходимую  для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- вести коллективные переговоры,  а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды «Работника», связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование «Работника» в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный «Работнику» в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- обеспечить 2 класс условий труда; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором.

3.3. Права и обязанности «Работника» и «Работодателя» в области охраны труда определяются правилами разд. Х Трудового кодекса РФ.

4. Условия оплаты труда.

4.1. «Работодатель» обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать «Работнику» заработную плату.

4.2. По решению «Работодателя», в случае добросовестного исполнения «Работником» должностных обязанностей и отсутствия взысканий за нарушение трудовой дисциплины, «Работнику» устанавливаются премии, надбавки и другие выплаты поощрительного и стимулирующего   характера  в  размере,  порядке  и  на  условиях, предусмотренных   настоящим   договором, а  также  Положением  «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Тацинском сельском поселении».

4.3. На дату заключения настоящего трудового договора «Работнику» устанавливаются:

- должностной оклад ______ руб. в месяц;

- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы до __ %;

- квалификационная надбавка до ___ % к должностному окладу;

- премии  по распоряжению Главы Администрации не более 2,4-х окладов в год;

- единовременное пособие и материальная помощь выплачиваются в соответствии с решением Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 29.03.2019 года № 131 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и дополнительных гарантиях, предоставляемых муниципальным служащим»;

- ежемесячное денежное поощрение (____ коэффициент);

-единовременная выплата к отпуску в размере 2-х должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 

4.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки: 

- за первую половину месяца – 20 числа;

- за вторую половину – 6 числа месяца следующего за отчетным месяцем. 

4.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме  в валюте Российской Федерации. 

4.6. Удержания  из  заработной  платы  производятся  только  в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

5. Социальное страхование.

5.1. «Работник» подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ.

5.2.    «Работник»    подлежит   следующим   видам   социального страхования:

- оплата медицинскому учреждению  расходов,  связанных с  предоставлением  застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;

-  пенсия по старости;

-  пенсия по инвалидности;

-  пособие по временной нетрудоспособности;

-  пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

-  пособие на санаторно-курортное лечение;

-  социальное пособие на погребение.

6. Режим рабочего времени и времени отдыха.

6.1. «Работнику» устанавливается следующая продолжительность рабочей недели: - пятидневная с двумя выходными днями.

6.2. Выходные дни: суббота и воскресенье.

6.3. Время начала работы - 8 30 часов.  

Время окончания работы - 16 30 часов.                                                                                                    

Время перерыва в работе - с 13 00 до 14 00 часов.


6.4. Официальные праздничные дни, установленные законодательными актами РФ, являются нерабочими днями.


6.5. «Работнику» устанавливается ненормированный рабочий день.


6.6. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства РФ.

6.7. «Работнику» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 30 календарных дней.

6.8. Ежегодный основной  оплачиваемый  отпуск  за  первый  год работы предоставляется, как правило, не ранее чем по истечении шести месяцев со дня заключения настоящего договора.

6.9. По  соглашению  сторон  такой  отпуск  «Работнику»  может   быть предоставлен и до истечения указанного срока.

6.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск за  второй  и  последующие годы работы может предоставляться в любое время  рабочего  года  в соответствии с очередностью предоставления ежегодных  оплачиваемых отпусков согласно Графику отпусков, утвержденному в организации.

График отпусков обязателен как для «Работодателя», так и для «Работника».
6.11. О времени начала отпуска «Работник» должен быть извещен не позднее чем  за две недели до его начала.
6.12. Отзыв «Работника» из отпуска  допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим  часть отпуска должна быть предоставлена по выбору «Работника» в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.13. С согласия «Работодателя»  «Работнику»  по  его  письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе организации.

Продолжительность  отпуска  без  сохранения  заработной  платы определяется по соглашению сторон настоящего договора.

7 . Срок действия и основания прекращения трудового договора.

7.1. Настоящий договор заключен на не определенный срок.     

7.2. Настоящий договор вступает в силу  с  момента  подписания его обеими сторонами.  «Работник»  обязан  приступить  к  исполнению трудовых обязанностей в день, установленный  в  п. 1.4  настоящего  договора.

7.3. Договор может быть прекращен в порядке и  по  основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

8. Заключительные положения.

8.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в случае оформления их в письменном виде и подписания обеими сторонами.

8.2. Материальная ответственность сторон настоящего договора применяется по правилам разд. XI Трудового кодекса РФ.

8.3. В случае возникновения между сторонами индивидуального трудового спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров «Работника» и «Работодателя».

8.4. Если возникший между сторонами спор не будет урегулирован путем переговоров, то он разрешается в порядке, установленном нормами гл. 60 разд. XIII Трудового кодекса РФ.

8.5. К отношениям сторон, не урегулированным настоящим договором, применяются нормы трудового права, установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и другими правовыми актами.

8.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах «Работодателя», другой находится у «Работника». Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий настоящего договора.

9. Подписи сторон.

	Работодатель:

Глава Администрации Тацинского сельского поселения
	Работник:


                             А.С. Вакулич

Экземпляр трудового договора получил.

Приложение 4

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных в комиссию по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы

Я, __________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения кандидата)

представляю в комиссию по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы________________________________________
___________________________________________следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	


Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных мною документах, достоверны.

Документы поданы «___» _______ 20__ г.

Подпись лица, представившего документы 


___________________________

Документы приняты «____» _________ 20__ г.

Подпись секретаря конкурсной комиссии 



  (лица, исполняющего его обязанности) 


___________________________
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Ростовская область

Собрание депутатов Тацинского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

31 мая 2019 г.
№   
136    ст. Тацинская

	Об утверждении отчета об исполнении бюджета Тацинского сельского поселения за 2018 год


В соответствии со ст.9 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   

Собрание депутатов РЕШИЛО:   

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Тацинского сельского поселения за 2018 год по доходам в сумме 47 375,3 тыс. рублей, по расходам в сумме 46 185,7 тыс. рублей с превышением доходов над расходами (профицит) в сумме 1189,6 тыс. рублей и со следующими показателями:

- по доходам бюджета Тацинского сельского поселения Тацинского района по кодам классификации доходов бюджетов за 2018 год согласно приложению 1 к настоящему решению;

- по расходам бюджета Тацинского сельского поселения Тацинского района по ведомственной структуре расходов бюджета поселения за 2018 год согласно приложению 2 к настоящему решению;

- по расходам бюджета Тацинского сельского поселения Тацинского района по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов за 2018 год согласно приложению 3 к настоящему решению;

- по источникам финансирования дефицита бюджета Тацинского сельского поселения Тацинского района по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов за 2018 год согласно приложению 4 к настоящему решению.

2.  Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, муниципальной собственности (Нетребская С.А.)

3.  Настоящее решение Собрания депутатов Тацинского сельского поселения вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель Собрания депутатов -  Глава Тацинского сельского поселения    О.Д.Барская  
	Приложение №1 к  решению Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от  31.05.2019 г. № 136  "Об отчете об исполнении бюджета                                                                                                                                                                   Тацинского сельского поселения  Тацинского района  за 2018 год»
Доходы бюджета  Тацинского сельского поселения  Тацинского района  по кодам классификации доходов бюджетов за 2018 год

	

	(тыс. рублей)

	Код 
	Наименование показателя
	Кассовое исполнение

	1
	2
	3

	182
	
	13922,7

	182 1 01 00000 00 0000 000 
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	5549,9

	182 1 01 02000 01 0000 110 
	Налог на доходы физических лиц
	5549,9

	182 1 01 02010 01 0000 110 
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	5467,6

	182 1 01 02020 01 0000 110 
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному))
	38,9

	182 1 01 02030 01 0000 110 
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	43,4

	182 1 05 00000 00 0000 000 
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1550,7

	182 1 05 03000 01 0000 110 
	Единый сельскохозяйственный налог
	1550,7

	182 1 05 03010 01 1000 110 
	Единый сельскохозяйственный налог(сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	1548,9

	182 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог (пени по соответствующему платежу)
	1,0

	182 1 05 03020 01 2000 110
	Единый сельскохозяйственный налог (за налоговые периоды истекшие до 01 января 2011 года )(пени по соответствующему платежу)
	0,8

	182 1 06 00000 00 0000 000 
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	6822,1

	182 1 06 01000 00 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц
	2727,4

	182 1 06 01030 10 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	2727,4

	182 1 06 06000 00 0000 110 
	Земельный налог
	4094,7

	182 1 06 06030 00 0000 110 
	Земельный налог с организаций
	1462,7

	182 1 06 06033 10 0000 110 
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	1462,7

	182 1 06 06040 00 0000 110 
	Земельный налог с физических лиц
	2632,0

	182 1 06 06043 10 0000 110 
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	2632,0

	802
	Административная инспекция Ростовской области
	4,9

	802 1 16 51000 02 0000 140 
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов
	4,9

	857
	Административная инспекция Ростовской области
	185,0

	857 1 16 51000 02 0000 140 
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов
	185,0

	951
	Администрация Тацинского сельского поселения
	2159,4

	951 1 11 05025 10 0000 120 
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	199,8

	951 1 11 05030 00 0000 120 
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	91,0

	951 1 11 05035 10 0000 120 
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	91,0

	951 1 13 02060 00 0000 130 
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества
	76,0

	951 1 13 02065 10 0000 130 
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	76,0

	951 1 14 02050 00 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества , находящегося в собственности сельских поселений (за исключением  имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений , а также имущества муниципальных унитарных предприятий , в том числе казенных)в части реализации основных средств по указанному имуществу
	262,5

	951 1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества , находящегося в собственности сельских поселений (за исключением  имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений , а также имущества муниципальных унитарных предприятий , в том числе казенных)в части реализации основных средств по указанному имуществу
	262,50

	951 1 14 06020 00 0000 430 
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграничена (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	1274,2

	951 1 14 06025 10 0000 430 
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	1274,2

	951 1 16 90050 00 0000 140 
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений  
	10,8

	951 1 16 90050 10 0000 140 
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений  
	10,8

	951 1 17 00000 00 0000 000 
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	245,1

	951 1 17 05000 00 0000 180 
	Прочие неналоговые доходы
	245,1

	951 1 17 05050 10 0000 180 
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений
	245,1

	951 2 00 00000 00 0000 000 
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	31103,3

	951 2 02 00000 00 0000 000 
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	31103,3

	951 2 02 10000 00 0000 151 
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 
	59,7

	951 2 02 15002 10 0000 151 
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 
	59,7

	951 2 02 30000 00 0000 151 
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	385,6

	951 2 02 30024 00 0000 151 
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2

	951 2 02 30024 10 0000 151 
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2

	951 2 02 35118 00 0000 151 
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	385,4

	951 2 02 35118 10 0000 151 
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	385,4

	951 2 02 40000 00 0000 151 
	Иные межбюджетные трансферты
	30658,0

	951 2 02 40014 10 0000 151 
	Межбюджетные трансферты , передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов но осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 
	42,5

	951 2 02 40014 10 0000 151 
	Межбюджетные трансферты , передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов но осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 
	42,5

	951 2 02 49999 00 0000 151 
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	30615,5

	951 2 02 49999 10 0000 151 
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	30615,5

	 
	Всего доходов
	47375,3


	Приложение № 2 к  решению Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от  31.05.2019 г. № 136 "Об отчете об исполнении бюджета                                                                                                                                                                   Тацинского сельского поселения  Тацинского района  за 2018 год»

	Ведомственная структура расходов бюджета Тацинского сельского поселения Тацинского района  за 2018 год

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация Тацинского сельского поселения
	951
	 
	 
	 
	 
	46185.7

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Тацинского сельского поселения в рамках обеспечения функционирования Администрации Тацинского сельского поселения 
	951
	01
	04
	89 2 00 00110
	120
	6245,4

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Тацинского сельского поселения в рамках обеспечения функционирования Администрации Тацинского сельского поселения 
	951
	01
	04
	89 2 00 00190
	240
	1541,4

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Тацинского сельского поселения в рамках обеспечения функционирования Администрации Тацинского сельского поселения)
	951
	01
	04
	89 2 00 00190
	850
	14,9

	Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях в рамках обеспечения деятельности Администрации Тацинского сельского поселения
	951
	01
	04
	89 2 00 72390
	240
	0.2

	Расходы на осуществление полномочий в области градостроительной деятельности в рамках обеспечения функционирования Администрации Тацинского сельского поселения


	951
	01
	04
	89 2 00 85410
	120
	2,5

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов на осуществление контроля за исполнением бюджетов поселений и других функций Контрольного органа в части содержания специалиста в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления поселений 
	951
	01
	06
	99 9 00 89040
	540
	125,2

	Расходы на организацию, подготовку проектов, изготовление, приобретение буклетов, плакатов, памяток и рекомендаций для распространения среди жителей сельского поселения, работников учреждений, предприятий, организаций по антитеррористической тематике, монтаж и ремонт камер видеонаблюдения и др. в рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма и терроризма на территории Тацинского сельского поселения» муниципальной программы Тацинского сельского поселения«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» 
	951
	01
	13
	01 1 00 25010
	240
	23.0

	Расходы на диспансеризацию муниципальных служащих Тацинского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Тацинского сельского поселения 
	951
	01
	13
	89 2 00 25140
	240
	19.5

	Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Тацинского сельского поселения 
	951
	01
	13
	89 2 00 99990
	240
	81.0

	Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Тацинского сельского поселения 
	951
	01
	13
	89 2 00 99990
	850
	36,2

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках обеспечения функционирования 
	951
	02
	03
	89 2 00 51180
	120
	383,5

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках обеспечения функционирования Администрации Тацинского сельского поселения
	951
	02
	03
	89 2 00 51180
	240
	1,9

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов на организацию и осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья, участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений в части содержания специалиста в рамках подпрограммы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и создание безопасности на водных объектах » муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и создание безопасности на водных объектах» 
	951
	03
	09
	02 1 00 89060
	540
	40,6

	Расходы на проведение мероприятий по очистке естественных водоемов и прудов, расположенных на территории Тацинского сельского поселения, и т.д.Подвоз воды для тушения пожаров, опашка и обкашивание населенного пункта, и т.д в рамках подпрограммы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и создание безопасности на водных объектах » муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и создание безопасности на водных объектах» 
	951
	03
	10
	02 1 00 25030
	240
	30,0

	Расходы на разработку схем газоснабжения, экспертизы промышленной безопасности и технического сопровождения на стадии прохождения экспертизы в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения Тацинского поселения" муниципальной программы Тацинского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Тацинского поселения 
	951
	04
	12
	05 1 00 85140
	240
	316,2

	Расходы на проведение топографо-геодезических, картографических и землеустроительных работ в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Благоустройство» 
	951
	04
	12
	06 1 00 85490
	240
	99,0

	Расходы на проведение топографо-геодезических, картографических и землеустроительных работ в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Тацинского сельского поселения 
	951
	04
	12
	99 9 00 25210
	240
	73,0

	Расходы на осуществление полномочий в области градостроительной деятельности в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Тацинского сельского поселения 
	951
	04
	12
	99 9 00 85410
	240
	40,0

	Расходы на оплату взносов на капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов по помещениям, находящимся в собственности Тацинского сельского поселения в рамках подпрограммы «Организация и содержание жилищного хозяйства Тацинского сельского поселения» 
	951
	05
	01
	09 2 00 25160
	240
	12,1

	Расходы на разработку проектно-сметной документации на строительство и реконструкцию объектов газификации в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения Тацинского поселения" муниципальной программы Тацинского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Тацинского поселения
	951
	05
	02
	05 1 00

S3560
	240
	2553,4

	Расходы на изготовление и приобретение баннеров, плакатов, брошюр, информационных материалов, средств защиты и обработка территории поселения от КГЛ, ЛЗН, огнетушителей и т.д. В рамках подпрограммы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и создание безопасности на водных объектах » муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и создание безопасности на водных объектах» 
	951
	05
	03
	02 1 00 25020
	240
	50,4

	Расходы на содержание и ремонт уличного освещения в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения Тацинского поселения»муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Тацинского поселения» 
	951
	05
	03
	05 1 00 25060
	240
	1813,0

	Расходы на реализацию мероприятий по озеленению в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Благоустройство» 
	951
	05
	03
	06 1 00 25070
	240
	893,1

	Расходы на реализацию мероприятий по содержанию мест захоронения в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения» муниципальной программыТацинского сельского поселения «Благоустройство»
	951
	05
	03
	06 1 00 25080
	240
	40,0

	Расходы на реализацию мероприятий по содержанию объектов благоустройства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Благоустройство» 
	951
	05
	03
	06 1 00 25090
	240
	2648,6

	Расходы на реализацию мероприятий по содержанию объектов благоустройства в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Благоустройство»)
	951
	05
	03
	06 1 00 25090
	850
	4.7

	Расходы на реализацию мероприятий по содержанию объектов газоснабжения в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Благоустройство» 
	951
	05
	03
	06 1 00 25100
	240
	40,0

	Расходы на организацию благоустройства территории в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Благоустройство» 
	951
	05
	03
	06 1 00 85180
	240
	311,2

	Расходы на изготовление и установку памятного знака воинской доблести в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными услугами по благоустройству Тацинского поселения" муниципальной программы Тацинского сельского поселения "Благоустройство" 
	951
	05
	03
	06 1 00 85430
	240
	2608,9

	Расходы по проведению контроля за выполнением работ в части благоустройства общественных территорий в рамках подпрограммы "Благоустройство общественных территорий Тацинского сельского поселения" муниципальной программы Тацинского сельского поселения "Формирование современной городской среды на территории
Тацинского сельского поселения
	951
	05
	03
	10 1 00 25200
	240
	150,6

	Расходы на реализацию мероприятий по благоустройству общественных территорий Ростовской области в рамках подпрограммы "Благоустройство общественных территорий Тацинского сельского поселения" муниципальной программы Тацинского сельского поселения "Формирование современной городской среды на территории
Тацинского сельского поселения" 
	951
	05
	03
	10 1 00 S4200
	240
	24854.5

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Тацинского сельского поселения в рамках обеспечения функционирования Администрации Тацинского сельского поселения 
	951
	07
	05
	89 2 00 00190
	240
	9.4

	Расходы на обеспечение мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие культурно-досуговой деятельности» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Развитие культуры» 
	951
	08
	04
	07 1 00 25110
	240
	613.2

	Выплата государственной пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Тацинского сельского поселения (Публичные нормативные социальные выплаты гражданам)
	951
	10
	01
	99 9 00 13010
	310
	308.9

	Расходы на обеспечение мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие спортивной деятельности» муниципальной программы Тацинского сельского поселения «Развитие физической культуры и спорта» 
	951
	11
	02
	08 1 00 25120
	240
	200.0

	Процентные платежи по муниципальному долгу Тацинского сельского поселения в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления (Обслуживание муниципального долга)
	951
	13
	01
	99 2 00 92200
	730
	0.2


	Приложение № 3 к  решению Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от  31.05.2019 г. № 136  "Об отчете об исполнении бюджета                                                                                                                                                                   Тацинского сельского поселения  Тацинского района  за 2018 год»

	Расходы бюджета Тацинского сельского поселения Тацинского района  по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов за 2018 год                                      тыс.рублей 

	Наименование
	Рз
	ПР
	Сумма

	1
	3
	4
	7

	Всего
	 
	 
	46185,7

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	8089,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	7804,4

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	125,2

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	159,7

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	385,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	385,4

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	70,6

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	40,6

	Обеспечение пожарной безопасности
	03
	10
	30,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	528,2

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	12
	528,2

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	35980,5

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	12,1

	Коммунальное хозяйство 
	05
	02
	2553,4

	Благоустройство
	05
	03
	33415,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	07
	00
	9,4

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	07
	05
	9,4

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	613,2

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	08
	04
	613,2

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	308,9

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	308,9

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	00
	200,0

	Массовый спорт
	11
	02
	200,0

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА
	13
	00
	0,2

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	13
	01
	0,2


	Приложение № 4 к  решению Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от  31.05.2019 г. № 136  "Об отчете об исполнении бюджета                                                                                                                                                                   Тацинского сельского поселения  Тацинского района  за 2018 год»

	Источники финансирования дефицита бюджета Тацинского сельского поселения Тацинского района по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов за 2018 год

	
	
	
	
	(тыс.рублей)

	Код 
	Наименование
	Сумма

	1
	2
	3

	01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	-1189,6

	01 03 01 00 10 0000 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации
	700.0

	01 03 01 00 10 0000 810
	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	-700.0

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	-1189,6

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-48247,8

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-48247,8

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-48247,8

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	-48247,8

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	47058,2

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	47058,2

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	47058,2

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	47058,2



	 
	Всего источников финансирования дефицита бюджета поселения
	-1189,6
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