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Ростовская область

Собрание депутатов Тацинского сельского поселения

__________________________________________________________________






ПРОЕКТ




РЕШЕНИЕ 

__ августа 2017 года                     № ___                              ст. Тацинская



	О внесении изменения в решение Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 24.10.2016 года № 9 «О денежном содержании и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования «Тацинское сельское поселение»


В соответствии с Областным законом от 09 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», 
Собрание  депутатов  РЕШИЛО:

1. Внести изменение в решение Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 24.10.2016 года № 9 «О денежном содержании и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования «Тацинское сельское поселение»:

1.1. В статье 10:
А) абз.10-13 п. 2 изложить в новой редакции:

«Размер единовременного пособия за целые годы стажа муниципальной службы при увольнении составляет:

- при стаже работы муниципальной службы от 5 до 9 лет включительно – в размере 6 должностных окладов;

- при стаже работы муниципальной службы от 10 до 19 лет включительно – в размере 18 должностных окладов;

- при стаже работы муниципальной службы свыше 20 лет – в размере 24 должностных окладов»;

1.2. Добавить статью 10.1 следующего содержания:
«10.1. Отпуска муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, ненормированный служебный день.
5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет и более – 10 календарных дней.

6. По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

7. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами».

2. Исчислять в соответствии с требованиями п. 5 ст. 10.1 Положения о денежном содержании и дополнительных гарантиях муниципальных служащих муниципального образования «Тацинское сельское поселение», продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего решения, начиная, с их нового служебного года.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на день вступления в силу настоящего решения за текущий служебный год исчислять из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. При этом общая продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 15 календарных дней, для муниципальных служащих замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 10 календарных дней.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за  исполнением  данного решения  возложить  на постоянную комиссию  по бюджету,  налогам,  муниципальной   собственности  (Нетребская С.А.).
	Председатель Собрания депутатов – 

Глава Тацинского сельского поселения

	
	О.Д. Барская


